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ຂໍ້ຄວາມຈາກ
ຜູ້ອໍໍານວຍການໃຫຍ່
ຮຽນ ທ່ານທີຜູ່ມ້ກີຽດທງັຫາຼຍ,

ໃນປ ີ2024 ເປັນປີໜ່ຶງທີ່ເຕັມໄປດ້ວຍຄວາມທາ້ທາຍ ແລະ ຄວາມສໍາເລັດ
ຂອງທະນາຄານ ລາວ-ຝຣ່ັງ (ທລຝ) ໃນໄລຍະຂອງການເຕີບໂຕທາງ
ເສດຖະກິດຢ່າງຕ່ໍເນ່ືອງໃນປະເທດລາວ. GDP ຂອງປະເທດເພ່ີມຂຶ້ນ 
4.35% ເຖິງແມ່ນວ່າຈະມອີດັຕາເງິນເຟ້ີ ແລະ ການອ່ອນຄ່າຢ່າງຕ່ໍເນ່ືອງ
ຂອງຄ່າເງິນ. ມາດຕະການແບບເຊິງຮຸກຂອງທະນາຄານກາງໃນໄຕມາດທ ີ
3 ໄດ້ຊ່ວຍຮັກສາສະຖຽນລະພາບທາງເສດຖະກິດ ແລະ ສ້າງທິດທາງທີ່ດີ
ຂື້ນສໍາລັບອະນາຄົດ.

ການປບັຕວົ ແລະ ຄວາມເປນັເລດີໃນສະພາບແວດລອ້ມທີ່
ທ້າທາຍ
ໃນບໍລິບົດນ້ີ, ທະນາຄານ ລາວ-ຝຣ່ັງ ໄດ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມຍືດຫຍຸ່ນ 
ແລະ ຄວາມວ່ອງໄວ. ພວກເຮົາສາມາດບັນລຸເປົ້າໝາຍໃນຕະຫຼາດລູກລາຍຍ້ອຍໄດ້
ເກີນຄວາມຄາດໝາຍ

ຜົນສາໍເລດັໃນປ ີ2024
ເຖິງແມ່ນວ່າສະພາບເສດຖະກິດມພີາບລວມທີ່ບໍ່ແນ່ນອນ ແຕ່ ທະນາຄານ ລາວ-ຝຣ່ັງ ກໍ່ສາມາດບນັລຸໄດ້ ແລະ ມີຜົນງານ
ຢ່າງມີໄນຍະສໍາຄັນ:

• ລາຍຮັບສຸດທິເພ່ີມຂຶ້ນ 9% ດ້ວຍອັດຕາສ່ວນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຕ່ໍລາຍຮັບ 65%.
• ກໍາໄລສຸດທິສໍາເລດັແມນ່ 2.5 ລາ້ນ ເອີໂຣ, ເພ່ີມຂຶ້ນ 16% ຈາກປີກ່ອນ.  
• ຄວາມພຶງພໍໃຈຂອງລູກຄ້າ ແລະ ການນໍາໃຊ້ລະບົບດິຈິຕອລບັນລຸສະຖິຕິສູງສຸດ.

ພວກເຮົາໄດ້ເສີມຂະຫຍາຍທາ່ແຮງ ແລະໃຫ້ການການສະໜັບສະໜູນທຸລະກິດທອ້ງຖ່ິນ ແລະຊຸມຊົນ ໂດຍຜ່ານຜະລິດຕະ
ພັນສະເພາະ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມງານທີ່ເໝາະສົມ.

ເປົ້າໝາຍອນັຍິ່ງໃຫຍສູ່ອ່ານາຄດົ
ໃນອະນາຄົດຂ້າງໜ້າ, ທລຝ ມີຄວາມມຸ່ງມັ້ນທີ່ຈະສະໜັບສະໜູນດ້ານການເງິນໃຫ້ແກ່ຊຸມຊົນຕາມເງື່ອນໄຂ ແລະ ມີສ່ວນ
ຮ່ວມໃນການຊຸກຍູ້ເສດຖະກິດ ແລະ ມີສະຖຽນລະພາບໃຫ້ແກປ່ະເທດລາວ. ພວກເຮົາຈະສືບຕ່ໍເປັນຄູ່ຮ່ວມງານທີ່ໜ້າເຊ່ືອ
ຖືລວມທັງພາກສ່ວນບຸກຄົນ, ຜູ້ປະກອບການ ແລະ ພາກສ່ວນທລຸະກິດຕ່າງໆ ໂດຍສະໜອງທາງດ້ານການເງິນ ຫືຼ ໃຫ້ຄໍາ
ແນະນໍາຕ່າງໆ.
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ພວກເຮົາໄດ້ຂະຫຍາຍການບໍລກິານ ແລະ ມອບປະສົບການທີ່ີດີຫຼາຍດ້ານໃຫ້ກັບລກູຄ້ານັບມື້ນັບຫຼາຍຂຶ້ນ. ໃນພາກສ່ວນ
ທລຝ, ພວກເຮົາໄດ້ຂະຫຍາຍການບໍລິການໃຫ້ກວ້າງຂວາງຍ່ິງຂຶ້ນ, ເພ່ືອໃຫ້ໝັ້ນໃຈວ່າລູກຄ້າທກຸທ່ານຈະໄດ້ຮັບປະໂຫຍດ
ອັນສູງສຸດຈາກ BRED Group ໂດຍສະເພາະແມ່ນໃຫ້ຄວາມເຂັ້ມແຂງ ແລະ ຊ່ຽວຊານຢ່າງມອືາຊີບ. ການລງົທຶນຂອງ
ພວກເຮົາໃນທງັໜ່ວຍບໍລກິານ ແລະ ບໍລິການທາງດິຈິຕອລໄດ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນ ເຖິງສະຖານະທີ່ເປັນທະນາຄານທີທ່ັນສະໄ
ໝ ແລະ ເປັນທະນາຄານສູນກາງທີ່ສໍາຄັນໃຫ້ແກ່ລກູຄ້າ.

ບົດລາຍງານປະຈໍາປີ 2024ກໍລະກົດ 2025



ຍຸດທະສາດຂອງພວກເຮາົສາໍລບັປ ີ2025
ຍຸດທະສາດຂອງພວກເຮົາສໍາລບັປີ 2025 ຈະເປັນປີແຫ່ງການລົງທນຶ ແລະ ການມຸ່ງເນ້ັນໃຫ້ກັບສ່ີເສົາຫັຼກສໍາຄັນດ່ັງຕ່ໍໄປນ້ີ:
• ການບໍລິການ ແລະ ປະສົບການຂອງລູກຄ້າ:
ພວກເຮົາມຸງ່ຫມັ້ນທີ່ຈະມອບປະສົບການທີ່ດີເລີດໃຫ້ແກລ່ກູຄ້າໃນທຸກມິຕີ. ໃນປ ີ 2025 ພວກເຮົາຈະເຮັດໃຫ້ການບໍລກິານ
ທາງດ້ານດິຈິຕອລ ຕອບສະໜອງລກູຄ້າໄດ້ໄວຂຶ້ນ ເພ່ືອໃຫ້ການໃຊ້ບໍລິການທະນາຄານກັບ ທລຝ ສະດວກ ແລະ ປອດໄພ
ຫຼາຍຂຶ້ນ.

• ຄວາມໜ້າເຊ່ືອຖື:
ຄວາມໜ້າເຊ່ືອຖືແມ່ນພ້ືນຖານທີສໍ່າຄັນທີ່ສຸດ. ພວກເຮົາຍຶດໝັ້ນຕ່ໍຄວາມຊ່ືສັດ, ຄວາມໂປ່ງໃສ ແລະ ຄວາມໜ້າເຊ່ືອຖື ເປັນ
ຫັຼກມາດຕະຖານອັນສູງສຸດຂອງພວກເຮົາ.

• ການເສີມທັກສະໃຫ້ພະນັກງານຂອງພວກເຮົາ:
ພະນັກງານແມ່ນບກຸຄະລາກອນທີສໍ່າຄັນທີ່ສຸດ. ພວກເຮົາໄດ້ເອາົໃຈໃສ່ສ່ົງເສີມ ແລະ ພັດທະນາບຸກຄະລາກອນ ໂດຍສະເພາະ
ສ່ົງເສີມທາງດ້ານວັດທະນະທໍາໃນການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ, ການຮຽນຮູ້ປະສົບການ ແລະ ເສີມທັກສະໃຫ້ມີຄວາມຊໍານານຍ່ິງ
ຂຶ້ນ.
• ນະວັດຕະກໍາ ແລະ ຄວາມເປັນເລິດ:
ພວກເຮົານໍາເອາົອຸດົມການນະວັດຕະກໍາເປັນຕົວຂັບເຄ່ືອນຄວາມກ້າວໜ້າ. ໃນປ ີ2025 ພວກເຮົາຈະພັດທະນາຄວາມສາມາດ
ທາງການຊໍາລະເງິນຂ້າມປະເທດ ແລະ ສືບຕ່ໍສ່ົງເສີມຜະລິດຕະພັນ ແລະ ບໍລິການໃໝ່ໆ ເພ່ືອສ້າງ ທລຝ ໃຫ້ມີຄວາມເປັນຜູ້ນໍາ
ທາງດ້ານການທະນາຄານໃນ ສປປ. ລາວ.

ການເສມີຄວາມເຂັມ້ແຂງໃຫກ້ບັທອ້ງຖິນ່
ພວກເຮົາຈະເພ່ີມຄວາມເຂັ້ມແຂງໃນຕະຫຼາດທ້ອງຖ່ິນ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍຄວາມສໍາພັນກັບຜູ້ປະກອບການ ທັງບໍລິສັດໃຫຍ່ 
ແລະ SME ເພ່ືອຊ່ວຍໃຫ້ທລຸະກິດທອ້ງຖ່ິນເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍໂຕ ແລະ ຈະສະໜັບສະໜູນການພັດທະນາທີ່ຍືນຍົງຂອງຊຸມ
ຊົນ.

ທັງຫມົດນ້ີ ເປັນບົດບາດເສົາຫັຼກທີ່ສໍາຄັນຈະນໍາພາພວກເຮົາໃນການຕ່ໍຍອດຄວາມສໍາເລັດ ແລະ ຮັບໂອກາດໃໝ່ໆ ເພ່ືອການ
ເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍໂຕແບບຍືນຍົງ ແລະ ມີສະຖຽນລະພາບຮ່ວມກັນ.

ຂໍຂອບໃຈມາຍັງ ບັນດາທ່ານທີໃ່ຫ້ຄວາມເຊ່ືອຖື ແລະ ສະໜັບສະໜູນຕ່ໍເນ່ືອງດ້ວຍດີຕະຫຼອດມາ.

ດ້ວຍຄວາມນັບຖືຢ່າງສູງ,

Michael De Clercq

ຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ ທະນາຄານ ລາວ-ຝຣ່ັງ

ຂໍ້ຄວາມຈາກຜູອ້ໍາໍນວຍ
ການໃຫຍ່
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ຂໍ້ມູນຂອງ ທລຝ
ທະນາຄານ ລາວ-ຝຣ່ັງ (ທລຝ) ໄດ້ສ້າງຕ້ັງຂຶ້ນໃນປ ີ 2010 ໂດຍການຮ່ວມມກືັນລະຫວ່າງ BRED ແລະ BCEL. 
ສໍານັກງານໃຫຍ່ຕ້ັງຢູ່ໃນນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ທະນາຄານ ລາວ-ຝຣ່ັງ ຈໍາກັດ ໃຫ້ບໍລິການພາກສ່ວນບຸກຄົນ ແລະ 
ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼາຍກວ່າ 15,000 ລາຍ ທີເປັນສູນກາງເສດຖະກິດທີສໍ່າຄັນຂອງປະເທດລາວ ຜ່ານເຄືອຂ່າຍໜ່ວຍບໍລິການ
10 ແຫ່ງ.

ທຸລະກິດຫັຼກຂອງທະນາຄານພວກເຮົາຄື ການໃຫ້ບໍລກິານດ້ານການຄ້າ, ນํາສະເໜີຜະລິດຕະພັນທາງດ້ານການເງນິ ແລະ
ທຸລະກໍາການເງິນແບບລາຍວັນໃນລາວ ແລະ ການບໍລກິານທາງດ້ານການເງິນໃຫ້ໜ່ວຍງານທີ່ເປັນອົງກອນ ບໍລິສັດທີ່
ຫຼາກຫຼາຍ. ຜະລິດຕະພັນ ແລະ ການບລໍກິານຂອງ ທລຝ ເຊ່ິງລວມມີບັນດາການໃຫ້ບໍລກິານປະຈํາວັນໃນປະເພດຕ່າງໆ,
ພ້ອມນ້ີ, ທລຝ ຍັງໄດ້ນํາສະເຫນີຜະລິດຕະພັນ ແລະ ມີການແຂ່ງຂັນໃນການໃຫ້ບໍລກິານ ເຊ່ິງມີທາງເລອືກທີ່ສํາຄັນ
ເປັນຕ້ົນ, ມີຄ່າທํານຽມທຸລະກํາທີ່ໜ້າດຶງດູດ, ເຄ່ືອງມືດິຈິຕອນທັນສະໄໝ ແລະ ຜູ້ຈັດການຝ່າຍຜົວພັນລູກຄ້າຢ່າງມື
ອາຊີບທີ່ຊ່ວຍໃຫ້ການບໍລິການ, ແນະນํາໃນທຸກຂັ້ນຕອນ ດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ເອົາໃສ່ໃຈຕ່ໍລູກຄ້າທຸກທາ່ນ.

ຊື່ຈົດທະບຽນ
ທະນາຄານ ລາວ-ຝຣ່ັງ ຈໍາກັັດ

ຊື່ຫຍໍ້
ທລຝ (BFL BRED Group / BFL)

ວັນທີສ້າງຕັງ້
16 ກໍລະກົດ 2010

ໃບອະນຍຸາດເລກທີ
12/ທຫລ, ລົງວັນທີ 16 ກໍລະກົດ 2010,
ອອກໂດຍ ທະນະຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ

ໃບອະນຍຸາດລົງທນຶເລກທີ 1211-09,
ລົງວັນທີ 26 ສິງຫາ 2009,
ອອກໂດຍ ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການ
ລົງທຶນ

ສະບັບດັດແກ້ຫ້ຼາສຸດ ເລກທີ 124-10,
ລົງວັນທີ 7 ກັນຍາ 2010
ອອກໂດຍກະຊວງແຜນການ ແລະ ການ
ລົງທຶນ

ທຶນຈົດທະບຽນ
500.000.000.000 ກີບ
ຫ້າຮ້ອຍຕື້້ ກີີບ

ສໍານັກງານໃຫຍ່
ຖະໜົນລ້ານຊ້າງ,
ບ້ານຫັດສະດີ, ເມືອງຈັນທະບູລີ,
ຕູ້ໄປສະນີ 5720, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, 
ສປປ ລາວ

ຕິດຕໍ່
ເບີໂທ: +856 21 285 444
ອີີເມວ: contact@bfl.la
ເວັບໄຊ: www.bfl-bred.com
ແຟນເພຈ: BFL BRED Group 
(Facebook, Instagram, Youtube 
ແລະ TikTok)
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BRED Banque Populaire ແມ່ນທະນາຄານສະຫະກອນ ແລະເປັນສະມາຊິກຂອງ ກຸ່ມ BPCE, ເຊ່ິງເປັນກຸ່ມທະນາຄານ
ອັນດັບສອງຂອງຝຣ່ັງ.

ດ້ວຍເງິນທຶນສ່ວນຂອງຜູ້ຖືຮຸ້ນຈໍານວນ 7.1 ຕື້ເອໂີຣ, ພະນັກງານ 7,300 ຄົນ, ແລະ ສາຂາ 481 ແຫ່ງ, BRED ໃຫ້ບໍລິການ
ລູກຄ້າຫຼາຍກວ່າ 1.6 ລ້ານຄນົ ທັງໃນຝຣ່ັງ ແລະ ໃນຕ່າງປະເທດ.

ກິດຈະກໍາທາງທຸລະກດິຂອງ BRED ຄອບຄຸມການບໍລິການທາງການເງິນທີ່ຫຼາກຫຼາຍ ປະກອບດ້ວຍ ການທະນາຄານລາຍຍ່ອຍ
, ການທະນາຄານສໍາລັບອງົກອນ ແລະ ສະຖາບັນ, ທະນາຄານສ່ວນບຸກຄົນ, ການບໍລິຫານຊັບສິນ, ການປະກັນໄພ, ການຊ້ືຂາຍ
ຫັຼກຊັບ ແລະ ການຄ້າລະຫວ່າງປະເທດ.

ໃນປີ 2024, BRED ມີລາຍຮັບຈາກການດໍາເນີນງານ ການທະນາຄານສຸດທິ (NBI) ຈໍານວນ 1.468 ຕື້ເອໂີຣ ແລະ ມີກໍາໄລ
ສຸດທິ 391 ລ້ານເອໂີຣ, ສະທ້ອນເຖິງຄວາມແຂງແຮງທາງການເງນິ ແລະ ສະຖານະທີ່ໝັ້ນຄົງຂອງທະນາຄານ.

ບົດລາຍງານປະຈໍາປີ 2024ກໍລະກົດ 2025
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ຂໍ້ມູນທົ່ວໄປຂອງ ທລຝ

ທະນາຄານ ທະນາຄານ ລາວ-ຝຣ່ັງ ຈໍາກັັດ

ໃບອະນຸຍາດລ ົງທຶນ ເລກທີ 124-10/ພທ4, ລົງວັນທີ 07 ກ ັນຍາ 2010

ໃບທະບຽນວິສາຫະກິດ ເລກທີ ໃບຈົດທະບຽນວິສາຫະກິດດເລກທີ 1801/ERO, ລົງວັນທີ 27 ພຶດສະພາ 2024

ສະພາຜູ້ບໍລິຫານ

ທ່ານ Regis Barriac
ທ່ານ ນັນທະລາດ ແກ້ວປະເສີດ  
ທ່ານ Jean-Paul Julia  
ທ່ານ Guillaume Perdon
ທ່ານ ສົມພອນ ຮຸ່ງນະຈິດ
ທ່ານ Bernard Carayon  
ທ່ານ Bernard Ramanantsoa
ທ່ານ ຂວັນຕາ ຜາລິວົງ

ປະທານ
ຮອງປະທານ
ສະມາຊິກ
ສະມາຊິກ
ສະມາຊິກ
ສະມາຊິກ
ສະມາຊິກ
ສະມາຊິກ

ຄະນະຜູ້ບໍລິຫານ

ທ່ານ Michael De Clercq
ທ່ານ ຄໍາຕັນ ສິສູນທອນ
ທ່ານ Michael De Clercq
ທ່ານ Omar Marottoli
ທ່ານ ນາງ ສິິຣິິວອນ ພິິມມະສອນ
ທ່ານ ນາງ ຈັນຖະໜອມ ພົົງທິິສຸກ
ທ່ານ ນາງ Emilie Saves
ທ່ານ ບຸນໄຊ ຈັັນທອງ 
ທ່ານ ເພັັດດາລາ ພູູມາລາວົົງ
ທ່ານ ອະພິິໄຊ ພູູມະວົົງ
ທ່ານ ຈິິນຕະນາ ຈັັນທະບູູລີີ

ຜູ້້ອໍາການວຍໃຫຍ່
ຮອງ ຜູ້້ອໍາການວຍໃຫຍ່
ຫົວໜ້າຝ່າຍການເງິນ
ຫົວໜ້້າຝ່າຍສິິນເຊື່່ອ
ຫົົວໜ້້າຝ່າຍປະຕິິບັັດງານ
ຫົົວໜ້້າຝ່າຍຂາຍກຸ່ມທຸຸລະກິິດລາຍຍ່ອຍ
ຫົົວໜ້້າຝ່າຍບໍໍລິິຫານຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຄວາມສອດຄ່ອງ
ຫົົວໜ້້າຝ່າຍບຸຸກຄະລາກອນ
ຫົົວໜ້້າຝ່າຍກົົດໝາຍ ແລະ ກິິດຈະກໍາອົົງກອນ
ຫົົວໜ້້າຝ່າຍຂາຍກຸ່ມບໍໍລິິສັັດຂະໜາດໃຫຍ່
ຫົົວໜ້້າຝ່າຍ ຂ້້ໍມູູນເຕັັກໂນໂລຊີີ

ສໍານັກງານ
ທະນາຄານ ລາວ-ຝຣ່ັງ ຈໍາກ ັດ
ຖະໜ ົນ ລ້ານຊ້າງ, ບ້ານ ຫັດສະດີເໜ ືອ, ເມ ືອງ ຈັນທະບູລີ,
ຕ ູ້ປ.ນ: 5720, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ

ຜູ້ກວດສອບ

ບໍລິສັດ ເຄພີເອ ັມຈີ ລາວ ຈໍາກັດ
ຊ ັ ້ນ10, ອາຄານ ໂຣໂຢລສະແຄລ
ຖະໜ ົນ ສາມແສນໄທ, ບ້ານ ໜອງດ ້ວງເໜ ືອ,
ເມືອງ ສີໂຄດຕະບອງ, ຕູ້ປ.ນ. 6978,
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ
ໂທ : +856 (21) 454 240-7
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ຂໍ້ມູນທົວ່ໄປກຽ່ວກບັ
ທະນາຄານ
ທະນາຄານ ຝຣ່ັງ-ລາວ ຈໍາກັດ (BFL ຫືຼ ທລຝ) ແມ່ນທະນາຄານຮ່ວມທຶນທີ່ໄດ້ຮັບການສ້າງຕ້ັງ ແລະ ຈົດທະບຽນໃນ 
ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ (ສປປ ລາວ). ທະນາຄານໄດ້ຖືກສ້າງຕ້ັງຂຶ້ນໂດຍ COFIBRED - ເຊ່ິງ
ແມ່ນບໍລິສັດທີ່ເປັນຕົວແທນຂອງ BRED Banque Populaire, ທະນາຄານທີ່ໄດ້ຂຶ້ນທະບຽນຢູ່ປະເທດຝຣ່ັງ ແລະ 
ມີສໍານັກງານຕ້ັງຢູ່ທີ່ 18 quai de la Rapée, ປາຣີ, 75012 ປະເທດຝຣ່ັງ. ທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ 
ມະຫາຊົນ, ທະນາຄານທີ່ໄດ້ຂຶ້ນທະບຽນຢູ່ ສ.ປ.ປ. ລາວ ແລະ ມີສໍານັກງານຕ້ັງຢູ່ ຖະໜົນປາງຄໍາ, ບ້ານຊຽງຍືນ, ເມືອງ
ຈັນທະບູລ,ີ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ (BCEL).

ການກໍຕ່ັງ້ ແລະ ການດາໍເນີນງານ

ທລຝ ໄດ້ຮ ັບການສ້າງຕ້ັງຂຶ້ນພາຍໃຕ້ໃບອະນຸຍາດ
ລງົທຶນ ສະບບັເລກທີ່ 1211/09 ລົງວັນທີ 26
ສິງຫາ 2009 ອອກໂດຍ ກະຊວງແຜນການ ແລະ
ການລງົທຶນ ເຊ່ິງຕ່ໍມາໄດ້ຖືກດັດແກມ້າເປ ັນສະບັ
ບເລກທີ 124/10 ລງົວັນທີ 07 ກນັຍາ 2010
ອອກໂດຍກະຊວງດຽວກນັ, ແລະ ໃບອະນຸຍາດ ເລ
ກທີ 12/ທຫລ ລງົວັນທີ 16 ກລໍະກດົ 2010
ອອກໂດຍ ທະນາຄານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ (ທຫລ).

ທຶນຈດົທະບຽນ

ທຶນຈ ົດທະບຽນຂອງທະນາຄານແມ່ນ 500 ຕ້ືກີບ, 
ຂໍ້ຕົກລົງເລກທ ີ93/ທຫລ, ລົງວັນທີ 19 ທັນວາ 
2024 . ກິດຈະກໍາຫັຼກຂອງທະນາຄານແມນ່ເພ່ືອ
ໃຫ້ບໍລິການດ້ານການທະນາຄານຢ່າງຄົບວົງຈອນ 
ແລະ ການບໍລິການທາງດ້ານການເງນິທີ່ກຽ່ວຂ້ອງ
ໃນ ສປປ ລາວ.

ມາຮອດວັນທີ 31 ທັນວາ 2024, ທະນາຄານມີ
ພະນັກງານຈໍານວນ 154 ຄົນ (ປີ 2023:
ພະນັກງານ 156 ຄົນ).
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ບົດລາຍງານຂອງຜູກ້ວດສອບ
ບັນຊີອດິສະຫະຼ

ເຖິງ: ສະພາບລໍຫິານ ທະນາຄານ ລາວ-ຝຣັງ່ ຈ ໍາກັດ

ຄ ໍາເຫ ັນ

ພວກຂ້າພະເຈົ້າໄດ້ດໍາເນີນການກວດສອບເອກະສານລາຍງານການເງິນ ຂອງ ທະນາຄານ ລາວ - ຝຣັ່ງ ຈໍາກັດ (“ທລຝ”) ເຊິ່ງປະກອບມີ ໃບ
ລາຍງານຖານະການເງິນ ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 2024, ໃບລາຍງານຜົນການດໍາເນີນງານ, ສ່ວນປ່ຽນແປງທຶນຂອງກະແສເງິນສົດ ສໍາລັບປີ
ການບັນຊີສ້ິນສຸດ ແລະ ບົດອະທິບາຍ ຊຶ່ງປະກອບດ້ວຍນະໂຍບາຍການບນັຊີທີ່ມີສາລະສໍາຄນັ ແລະ ບົດອະທິບາຍເພີ່ມເຕີມອ່ືນໆ.

ໃນຄໍາເຫັນຂອງພວກຂ້າພະເຈົ້າ, ​ເອກະສານລາຍງານການເງິນ ແມ່ນໄດ້ນໍາສະເໜີຢ່າງສົມເຫດສົມຜົນໃນທກຸສາລະສໍາຄັນ. ບົດລາຍງານ
ຖານະການເງິນ ຂອງທະນາຄານ ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 2024, ຜົນການດໍາເນີນງານທາງດ້ານການເງິນ ແລະ ກະແສເງິນສົດ ສໍາລັບປີການ
ບັນຊີສ້ິນສຸດ ແມ່ນສອດຄ່ອງກັບນະໂຍບາຍຫຼກັການບັນຊີ ທີ່ລະບຸຢູ່ໃນຂໍ ້2 ແລະ ຂໍ້ 3 ຂອງເອກະສານລາຍງານການເງິນ.

ພ້ືນຖານການສະແດງຄໍາເຫັນ

ພວກຂ້າພະເຈົ້າໄດ້ດໍາເນີນການກວດສອບບັນຊີ ຕາມມາດຕະຖານການກວດສອບບັນຊີສາກົນ (“ISAs”). ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງພວກ
ຂ້າພະເຈົ້າໄດ້ກ່າວໄວ້ໃນສ່ວນຂອງ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜູ້ກວດສອບບັນຊີຕໍ່ເອກະສານລາຍງານການເງິນ ໃນບົດລາຍງານຂອງພວກ
ຂ້າພະເຈົ້າ. ພວກຂ້າພະເຈົ້າມີຄວາມເປັນອິດສະຫະຼ ຈາກສາຂາຕາມຂໍ້ກໍານົດກົດຈັນຍາບັນສາກົນຂອງຜູ້ປະກອບການວິຊາຊີບບນັຊີ ທີ່ກໍາ
ນົດໂດຍຄະນະກໍາມະການຈັນຍາບນັສາກົນສໍາລັບນັກບັນຊີ (ລວມໄປເຖິງມາດຕະຖານອິດສະຫະຼສາກົນ) (“IESBA Code”) ພ້ອມກັບ
ກົດຈັນຍາບັນອ່ືນທີ່ກ່ຽວຂອ້ງກັບການກວດສອບເອກະສານລາຍງານການເງິນ. ພວກຂ້າພະເຈ້ົາໄດ້ປະຕິບັດຕາມຄວາມຮັບຜິດຊອບດ້ານ
ຈັນຍາບັນອ່ືນໆທີ່ເປັນໄປຕາມມາດຕະຖານອິດສະຫະຼສາກົນ. ພວກຂ້າພະເຈົ້າເຊື່ອວ່າຫຼັກຖານການກວດສອບທີພ່ວກຂ້າພະເຈົ້າໄດ້ຮັບແມ່ນ
ພຽງພໍ ແລະ ເໝາະສົມ ໃນການປະກອບຄໍາເຫັນຂອງພວກຂາ້ພະເຈົ້າ.

ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜູ້ບໍລິຫານຕ່ໍເອກະສານລາຍງານການເງິນ

ຜູ້ບໍລິຫານມີໜ້າທີ່ຮັບຜິດຊອບໃນການກະກຽມ ແລະ ນໍາສະເໜີເອກະສານລາຍງານການເງິນທີ່​ຖືກ​ຕ້ອງຕາມນະໂຍບາຍການ ບນັຊີ ຂອງ
ທະນາຄານທີ່ລະບຢູຸ່ໃນຂໍ ້2 ແລະ ຂໍ້ 3 ຂອງເອກະສານລາຍງານການເງິນ ແລະ ສໍາລັບການຄວບຄມຸພາຍໃນທີຜູ້່ບລິໍຫານພິຈາລະນາວາ່
ຈໍາເປັນ ເພື່ອໃຫ້ສາມາດກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງິນທີ່ປາສະຈາກການບິດເບືອນຂໍມູ້ນຈາກຄວາມເປັນຈິງທີເ່ປັນສາລະສໍາຄນັ ບໍ່ວ່າ
ຈະເກີດຈາກການສ້ໍໂກງ ຫຼື ຂໍ້ຜິດພາດ. 

ໃນການກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງິນ, ຜູ້ບໍລິຫານມີຄວາມຮັບຜິດຊອບການປະເມີນຄວາມສາມາດຂອງທະນາຄານ ໃນການດໍາເນີນ
ງານຕໍ່ເນື່ອງ, ການເປີດເຜີຍ, ຕາມຄວາມເໝາະສົມ. ເລ່ືອງທີ່ກ່ຽວກັບການດໍາເນີນງານຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ຫຼັກການບັນຊີແບບຕໍ່ເນື່ອງເວັ້ນເສຍ
ແຕ່ຜູ້ບໍລິຫານ ມີຈຸດປະສົງທີ່ຈະເລີກ ຫຼື ຢຸດການດໍາເນີນງານ ຫຼື ບໍ່ສາມາດດໍາເນີນງານຕໍ່ເນື່ອງໄປໄດ້.

ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜູ້ກວດສອບບັນຊີ ຕ່ໍການກວດສອບເອກະສານລາຍງານການເງນິ

ຈຸດ​ປະ​ສົງແມ່ນໃຫ້ການກວດສອບມີຄວາມເຊື່ອໝ້ັນສູງໃນການລາຍງານການເງິນໂດຍລວມ ແລະຕ້ອງປາສະຈາກຂໍ້ບິດເບືອນຈາກຄວາມ
ເປັນຈິງ ບໍ່ວ່າຂໍ້ບດິເບອືນນັ້ນຈະເກີດຈາກການສ້ໍໂກງ ຫຼື ຂໍ້ຜິດພາດກ່ໍຕາມ. ການໃຫ້ຄວາມເຊື່ອໝ້ັນສູງໃນການກວດສອບ ກ່ໍບໍ່ໄດ້ໝາຍ
ຄວາມວ່າຈະສາມາດຮັບປະກັນໄດ້ຢ່າງເຕັມສ່ວນ ແມ້ວ່າການກວດສອບໄດ້ຈັດຕັ້ງຕາມມາດຕະຖານການກວດສອບສາກົນກ່ໍຕາມ. ການ
ກວດພົບຂໍ້ມູນທີບ່ດິເບອືນຈາກຄວາມເປັນຈິງ ຫຼື ການກວດພົບເຫັນບັນຫາຕ່າງໆເຫຼົ່ານັ້ນໃນບດົລາຍງານການເງິນ ອາດເຮັດໃຫ້ມີຜົນ
ກະທົບຕໍ່ສະພາບການຕັດສິນໃຈພື້ນຖານທາງດ້ານເສດຖະກິດໄດ້.
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ອິງຕາມ ມາດຕະຖານການກວດສອບ. ພວກຂ້າພະເຈົ້າໄດ້ໃຊ້ດຸນພິນິດ ແລະ ວິຈາລະນະຍານ ທາງວິຊາການຢ່າງເປັນມືອາຊີບ ຕະຫຼອດ
ໄລຍະການກວດສອບ. ພ້ອມນີ້ ພວກຂ້າພະເຈົ້າຍັງໄດ້:
ກໍານົດ ແລະ ປະເມີນຄວາມສ່ຽງຈາກການສະແດງຂໍມູ້ນທີ່ຂດັຕໍ່ຂໍເ້ທັດຈິງ ອັນເປັນບັນຫາສໍາຄັນ ໃນເອກະສານລາຍງານການເງິນ. ບໍ່ວ່າຈະ
ເກີດຈາກການສ້ໍໂກງ ຫຼື ຂໍ້ຜິດພາດ. ໃນການອອກແບບ ແລະ ປະຕິບັດຕາມຂັ້ນຂອງການກວດສອບເພື່ອຮັບມືກັບຄວາມສ່ຽງເຫຼົາ່ນັ້ນ ແລະ 
ໄດ້ຮັບຫຼັກຖານໃນການກວດສອບບນັຊີທີພ່ຽງພໍ ແລະ ເໝາະສົມເພື່ອເປັນເກນໃນການສະແດງຄວາມເຫນັຂອງພວກຂາ້ພະເຈົ້າ. ຄວາມ
ສ່ຽງຂອງການກວດສອບບໍພ່ົບບນັດາຂໍຜິ້ດພາດ ທີ່ເກີດຈາກການສ້ໍໂກງສູງກວ່າຂໍ້ຜິດພາດທີ່ເນື່ອງມາຈາກການສ້ໍໂກງອາດຈະກ່ຽວກັບການ
ສົມຮູ້ຮ່ວມຄິດ, ການປອມແປງເອກະສານຫຼັກຖານ, ລະເລີຍໂດຍເຈດຕະນາ ບິດເບືອນຈາກຄວາມຈິງ ຫຼື ການແຊກແຊງການຄວບຄຸມພາຍ
ໃນ, ທໍາຄວາມເຂົາ້ໃຈ ຕໍ່ການຄວບຄມຸພາຍໃນທີກ່່ຽວຂອ້ງກັບ ການກວດສອບໃນການອອກແບບຂັ້ນຕອນ ການກວດສອບທີ່ມີຄວາມເໝ
າະສົມຕາມສະຖານະການ, ແຕ່ບໍ່ແມ່ນສໍາລັບຈຸດປະສົງຂອງການສະແດງຄວາມເຫັນກ່ຽວກັບປະສິດທິຜົນຂອງການຄວບຄມຸພາຍໃນຂອງ
ທະນາຄານໄດ້. ເຊິ່ງປະເມີນຄວາມເໝາະສົມຂອງນະໂຍບາຍການບັນຊີທີ່ຖກືນໍາໃຊ້ ແລະ ຄວາມສົມເຫດສົມຜົນຂອງການປະເມີນ ການ
ບັນຊີ ແລະ ເປີດເຜີຍຂໍ້ມູນທີ່ກ່ຽວຂອ້ງທີ່ເຮັດໂດຍຜູ້ບລິໍຫານ.

ສະຫຼຸບກ່ຽວກັບຄວາມເໝາະສົມຂອງຫຼັກການບັນຊີທີນ່ໍາໃຊ້ ສໍາລັບການດໍາເນີນງານຕໍ່ເນື່ອງ ຂອງຜູ້ບໍລິຫານ ແລະ ອີງຕາມຫຼັກຖານການ
ກວດສອບບັນຊີທີ່ໄດ້ຮັບ ພິຈາລະນາວ່າ ມີຄວາມບໍ່ແນ່ນອນອັນເປັນບັນຫາທີສໍ່າຄັນ ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບເຫດການ ຫຼື ສະພາບການທີ່ອາດ 
ກ່ໍໃຫ້ເກີດຄວາມສົງໄສຢ່າງມີໄນຍະສໍາຄັນຕໍ່ຄວາມສາມາດຂອງທະນາຄານໃນການດໍາເນີນງານຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງຫຼືບໍ່. ຖ້າຫາກວ່າພວກຂ້າພະເຈົ້າ
ໄດ້ຂໍ້ສະຫຼຸບວາ່ມີຄວາມບໍແ່ນ່ນອນ, ພວກຂ້າພະເຈົ້າຕ້ອງໄດ້ລະບໄຸວໃ້ນບດົລາຍງານຂອງຜູ້ກວດສອບບນັຊີອິດສະຫະຼໃນເອກະສານລາຍງານ
ການເງິນ ຫຼື ຖ້າການໃຫ້ຂໍ້ມູນດ່ັງກ່າວບໍພ່ຽງພໍ ຈະຕ້ອງໄດ້ມີຄໍາເຫັນແລະປັບປຸງຄນືໃນບົດລາຍງານ. ສະຫຼຸບກ່ໍຄື ພວກເຮົາແມ່ນອີງໃສ່ຫຼັກ
ຖານການກວດສອບທີ່ໄດ້ຮັບຈາກບດົລາຍງານ. ຢ່າງໃດກໍຕາມ, ເຫດການ ຫຼື ເງື່ອນໄຂຕ່າງໆໃນອະນາຄົດ ອາດເຮັດໃຫ້ມີຜົນຕໍ່ການ
ດໍາເນີນງານທະນາຄານໄດ້ຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ.

ການປະເມີນຜົນການນໍາສະເໜີໂດຍລວມ, ໂຄງປະກອບ ແລະ ເນື້ອໃນ ຂອງເອກະສານລາຍງານການເງິນລວມທັງການເປີດເຜີຍຂໍມູ້ນ ແລະ 
ການນໍາສະເໜີເອກະສານລາຍງານການເງິນ. ການສະແດງລາຍການ ແລະ ເຫດການໃນຮູບແບບທີເ່ຮັດໃຫມີ້ການນໍາສະເໜຂີໍ້ມູນໂດຍ
ຖືກຕ້ອງຕາມທີ່ຄວນ.

ພວກເຮົາໄດ້ສ່ືສານກັບຝ່າຍບໍລິຫານກ່ຽວກັບບັນຫາຕ່າງໆ, ລວມທັງຂອບເຂດ ແລະ ກํານົດເວລາທ່ີວາງແຜນໄວ້ສํາລັບການກວດສອບ, ພ້ອມທັງ
ຂໍ້ພົບເຫັນສໍາຄັນຈາກການກວດສອບ, ລວມເຖິງຂໍ້ບົກພ່ອງສํາຄັນໃດໆ ໃນລະບົບການຄວບຄຸມພາຍໃນ ທ່ີພວກເຮົາລະບຸໄດ້ໃນລະຫວ່າງການ
ກວດສອບ

ຕ່າງໜາ້ ບໍລິສັດ ເຄພີເອມັຈ ີລາວ ຈໍາກັດ

ທ່ານ ເຈດສະດາ ລີລາວັດທະນະສຸກ
ຜູ້ກວດສອບຕາມກົດໝາຍ
ລະຫັດ ເລກທ:ີ SA 0347/MOF

ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ. ສ.ປ.ປ ລາວ
ວັນທີ: 28 ມີນາ 2025
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ໃບລາຍງານຖານະການເງນິ
ຊັບສິນ
ສໍາລັບປີການບັນຊີສິ້ນສຸດ ວັນທີ 31 ທັນວາ 2024

31 ທັນວາ

ບົດອະທິບາຍ 2024 2023

(ລ້ານກີບ)

ເງິນສົດ 4 65,012 86,897

ເງິນຝາກຕາມລະບຽບການກັບທະນາຄານກາງ 4 333,319 301,748

ໜ້ີຕ້ອງຮັບຈາກທະນາຄານອື່ນ 5 1,044,825 1,220,764

ເງິນກູ້ ແລະ ເງິນລ່ວງໜ້າ. ເງິນແຮສໍາລັບໜ້ີຕ້ອງຮັບ
ທວງຍາກ ສຸດທິ 7 1,472,789 1,606,845

ຊັບສົມບັດຄົງທີ່ບໍ່ມີຕົວຕົນ 8 14,356 13,237

ສິດທິໃນການນໍາໃຊ້ຊັບສິນ 21 13,815 16,231

ຊັບສົມບັດຄົງທີ່ທີ່ມີຕົວຕົນ 9 31,529 23,799

ຊັບສິນອື່ນໆ 10 51,784 50,598

ລວມຊບັສນິ 3,027,429 3,320,119

ບົດອະທິບາຍປະກອບເອກະສານລາຍງານການເງິນ ເປັນສ່ວນໜຶ່ງຂອງເອກະສານລາຍງານສະບັບນີ້.
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31 ທັນວາ

ບົດອະທິບາຍ 2024 2023

(ລ້ານກີບ)

ໜີ້ສິນ

ລາຍການລະຫວ່າງທະນາຄານ ແລະ ຕະຫຼາດເງິນ

ໜ້ີຕ້ອງສ່ົງທະນາຄານ 11 117,145 175,840

ເງິນຝາກຂອງລູກຄ້າ 12 2,191,711 2,517,212

ໜ້ີສິນອື່ນໆ 13 109,052 82,331

ລວມໜີສ້ນິ 2,417,908 2,775,383

ທຶນ ແລະ ຄັງສາໍຮອງອືນ່ໆ

ທຶນຈົດທະບຽນທີ່ຖອກແລ້ວ 1 500,000 500,000

ເງິນແຮສໍາຮອງຕາມລະບຽບການ 14 11,556 5,009 

ເງິນແຮທົ່ວໄປ ສໍາລັບກິດຈະກໍາສິນເຊ່ືອ 7(d) 7,309 7,989

ກໍາໄລສະສົມ 90,656 31,738  

ລວມທນຶ ແລະ ຄັງສາໍຮອງອືນ່ໆ 609,521 544,736 

ລວມໜີສ້ນິ, ທຶນ ແລະ ຄັງສາໍຮອງ ອື່ນໆ 3,027,429 3,320,119

ໃບລາຍງານຖານະການເງນິ
ໜີ້ສິນ, ທຶນ ແລະ ຄັງສາໍຮອງອືນ່ໆ
ສໍາລັບປີການບັນຊີສິ້ນສຸດ ວັນທີ 31 ທັນວາ 2024

ບົດອະທິບາຍປະກອບເອກະສານລາຍງານການເງິນ ເປັນສ່ວນໜຶ່ງຂອງເອກະສານລາຍງານສະບັບນີ້.
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ໃບລາຍງານຜົນການດາໍເນີນງານ

31 ທັນວາ
ບົດ
ອະທິບາຍ 2024 2023

(ລ້ານກີບ)

ລາຍຮັບດອກເບ້ຍ ແລະ ລາຍຮັບທີ່ຄ້າຍຄືກັນ 15 185,231 141,210

ລາຍຈ່າຍດອກເບ້ຍ ແລະ ລາຍຈ່າຍທີ່ຄ້າຍຄືກັນ 15 (53,911) (34,572)

ລາຍຮບັດອກເບຍ້ ແລະ ລາຍຮັບທີຄ່າ້ຍຄກືນັສດຸທິ 131,320 106,638
ລາຍຮບັຄາ່ທາໍນຽມ ແລະ ຄ່າບລໍກິານ 16 37,718 26,565
ລາຍຈ່າຍຄ່າທໍານຽມ ແລະ ຄ່າບໍລິການ 16 (29,511) (19,426)

ກໍາໄລສຸດທິຈາກການແລກປຽ່ນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ 65,750 61,669

ລາຍຮບັຈາກການດາໍເນີນງານສດຸທິ 205,277 175,446

ລາຍຮບັ ແລະ ລາຍຈາ່ຍອືນ່ໆ
ລາຍໄດຈ້າກການດາໍເນນີງານອືນ່ໆ 17 18,207 12,292
ລາຍຈາ່ຍບລໍຫິານ 18 (126,382) (108,077)
ລາຍຈ່າຍພະນັກງານ ແລະ ອື່ນໆ 18(a) (47,253) (42,100)
ລາຍຈ່າຍບໍລິຫານອື່ນໆ 18(b) (79,129) (65,977)
ຄ່າຫຸ້ຼຍຫ້ຽນ ແລະ ຄ່າເສ່ືອມ (13,378) (11,528)
ລາຍຈ່າຍໃນການດໍາເນີນງານອືນ່ໆ 19 (4,128) (6,507)
ເງ ິນແຮສດຸທ ິສໍາລບັໜີຕ້ອ້ງຮບັທວງຍາກ 7(ງ) 2,238 4,329
ເງິນແຮສໍາລັບຂາດທຶນເງິນກູ້ (13,008) (17,014)
ເກັບຄືນເງິນແຮສໍາລັບຂາດທຶນເງິນກູ້ 15,246 21,343

ກໍາໄລກອ່ນອາກອນ 81,834 65,955 

ລາຍຈາ່ຍອາກອນກາໍໄລ 20 (16,369) (13,191) 

ກໍາໄລຫຼງັອາກອນ  65,465 52,764 

ລາຍຮັບ ແລະ ລາຍຈ່າຍ ຈາກການດາໍເນີນງານ 
ສໍາລັບປີການບັນຊີສິ້ນສຸດ ວັນທີ 31 ທັນວາ 2024

ບົດອະທິບາຍປະກອບເອກະສານລາຍງານການເງິນ ເປັນສ່ວນໜຶ່ງຂອງເອກະສານລາຍງານສະບັບນີ້.
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ໃບລາຍງານສວ່ນປຽ່ນແປງທນຶເຈົາ້ຂອງ 

ບົດ
ອະທບິ

າຍ

ທຶນຈົດ
ທະບຽນ
ທີ່ຖອກ
ແລ້ວ

ຄັງສາໍຮອງ
ຕາມ

ລະບຽບ
ການ

ເງິນແຮທົວ່ໄປ

ສໍາລບັກດິຈະກາໍ
ສິນເຊືອ່

ກໍາໄລ ສະສົມ ລວມ

(ລ້ານກີບ)

ຍອດເຫຼອືໃນວນັທ ີ1 
ມັງກອນ 2023

460,000 1,482 7,106 (17,499) 451,089

ເພ່ີມທຶນຈົດທະບຽນທີ່
ຖອກແລ້ວ

1 40,000 - - - 40,000 

ກໍາໄລໃນປີ - - - 52,764 52,764

ເພ່ີມຂຶ້ນ/(ຫຸຼດລົງ) 
ສຸດທິສໍາລັບເງິນແຮທົ່ວ
ໄປ

- - 883 - 883

ໂອນໄປຄັງສໍາຮອງຕາມ
ລະບຽບການ

- 3,527 - (3,527) -

ຍອດເຫຼອືໃນວນັທ ີ31 ທັນວາ 
2023 500,000 5,009 7,989 31,738 544,736

ເພ່ີມທຶນຈົດທະບຽນທີ່
ຖອກແລ້ວ

1 - - - - -

ກໍາໄລໃນປີ - - - 65,465 65,465

ເພ່ີມຂຶ້ນ/(ຫຸຼດລົງ) ສຸດທິ
ໃນເງິນແຮທົ່ວໄປ

7(d) - - (680) - (680)

ໂອນໄປຄັງສໍາຮອງຕາມ
ລະບຽບການ

14 - 6,547 - (6,547) -

ຍອດເຫຼອືໃນວນັທ ີ31 ທັນວາ 
2024 500,000 11,556 7,309 90,656 609,521

ສໍາລັບປີການບັນຊີສ້ິນສຸດ ວັນທີ 31 ທັນວາ 2024

ບົດອະທິບາຍປະກອບເອກະສານລາຍງານການເງິນ ເປັນສ່ວນໜຶ່ງຂອງເອກະສານລາຍງານສະບັບນີ້.
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ໃບ​ລາຍ​ງານ​​ກະ​ແສ​ເງນິ​ສດົ
ປີສິ້ນສຸດວນັທ ີ31 ທັນວາ

ບົດ
ອະທິບາຍ

2024 2023
ກະແສເງິນສົດຈາກກດິຈະກາໍການດາໍເນນີງານ (ລ້ານກີບ)

ກໍາໄລກອ່ນອາກອນ 81,834 65,955 

ດັດປັບສໍາລັບ:

• ລາຍຮັບດອກເບ້ຍ (185,231) (141,210)

• ລາຍຈ່າຍດອກເບ້ຍ 53,911 34,572

• ເງິນແຮສໍາລັບໜີ້ສົງໄສຈະສູນ (2,918) (3,446)

• ຄ່າຫຸ້ຼຍຫ້ຽນ ແລະ ຄ່າເສ່ືອມ 13,378 11,528

• ກໍາໄລຈາກການສະສາງຊັບສິນ (90) (407)

ຂາດທນຶຈາກການດາໍເນນີງານ ກ່ອນປ່ຽນແປງໃນຊບັສິນ ແລະ ໜີ້ສິນ ຈາກການດາໍເນນີງານ (39,116) (33,008)

ປ່ຽນແປງໃນ ຊັບສິນ/ໜີ້ສິນ ຈາກການດໍາເນີນງານ:
• ປ່ຽນແປງໃນເງິນຝາກຕາມລະບຽບການ 18,893 (59,767) 
• ປ່ຽນແປງໃນເງິນກູ້ ແລະ ເງິນລ່ວງໜ້າໃຫ້ລູກຄ້າ 135,726 (163,671) 
• ປ່ຽນແປງໃນຊັບສິນອື່ນໆ 230 (1,355) 
• ປ່ຽນແປງໃນເງິນຝາກຈາກລູກຄ້າ (325,501) 827,809 
• ປ່ຽນແປງໃນເງິນຝາກຈາກທະນາຄານອື່ນ 105,041 (38,377)
• ປ່ຽນແປງໃນໜີ້ສິນອື່ນໆ  16,361 20,775
• ລາຍຮັບດອກເບ້ຍ 184,383 137,761
• ລາຍຈ່າຍດອກເບ້ຍ (43,551) (28,801)
• ອາກອນລາຍໄດ້ (13,529) (6,757)
• ປ່ຽນແປງອາກອນລາຍໄດ້ຄ້າງຈ່າຍ (2,840) (6,434)
ເງ ິນສົດສຸດທິຈາກກດິຈະກາໍການດາໍເນນີງານ 36,097 648,175 
ກະແສເງິນສົດຈາກກິດຈະກໍາການລົງທຶນ:
• ຊ້ືຊັບສົມບັດຄົງທ່ີມີຕົວຕົນ (14,838) (15,871)
• ການເພີ່ມຂຶ້ນຂອງຊັບສົມບັດຄົງທ່ີບໍ່ມີຕົວຕົນ (3,936) (6,002)
• ເງິນໄດ້ຮັບຈາກການສະສາງຊັບສິນ 254 7,032
• ການເພີ່ມຂຶ້ນຂອງສິດນໍາໃຊ້ຊັບສິນ (1,201) (1,802)
ເງ ິນສົດສຸດທິຈາກ(ເຄຍີນາໍໃຊ)້ກດິຈະກາໍການລົງທນຶ  (19,721) (16,643)
ກະແສເງິນສົດຈາກກິດຈະກໍາທາງການເງິນ:
• ເພີ່ມເງິນທຶນ - 40,000
• ເງິນກູ້ຈາກພາກສ່ວນທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ (163,736) 25,992
ເງ ິນສົດສຸດທິຈາກ(ເຄຍີນາໍໃຊ)້ກດິຈະກາໍທາງການເງນິ (163,736) 65,992

ປ່ຽນແປງສດຸທໃິນເງ ິນສົດ ແລະ ທຽບເທົາ່ເງ ິນສົດ (147,360) 697,524
ເງິນສົດ ແລະ ທຽບເທ່ົາເງິນສົດ ໃນວັນທີ 1 ມັງກອນ 1,436,627 739,103
ເງ ິນສົດ ແລະ ທຽບເທົ່າເງນິສົດ ໃນວັນທ ີ31 ທັນວາ 6 1,289,267 1,436,627

ສໍາລັບປີການບັນຊີສ້ິນສຸດ ວັນທີ 31 ທັນວາ 2024

ບົດອະທິບາຍປະກອບເອກະສານລາຍງານການເງິນ ເປັນສ່ວນໜຶ່ງຂອງເອກະສານລາຍງານສະບັບນີ້.
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ສະຖານທີ່ຕັງ້ຂອງພວກເຮົາ
ໜ່ວຍບລໍກິານວດັໄຕ

ພິທີເປີດຢ່າງເປັນທາງການຂອງໜ່ວຍບໍລິການ BFL ວັດໄຕ ໄດ້ຈັດ
ຂຶ້ນໃນວັນອັງຄານ ວັນທີ່ 5 ມີນາ 2024 ໂດຍໃຫ້ກຽດເຂົ້າຮ່ວມມີ
ທ່ານ ຊິວ-ເລງັ ຊໍູ, ເອກອັກຄະລດັທູດຝຣ່ັງປະຈํາລາວ, ຕົວແທນຈາກ
ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ, ສະມາຄົມ SME ລາວ, ຫ້ອງການ
ພານິດຝຣ່ັງ, ລູກຄ້າ ແລະ ພາກສ່ວນຮ່ວມມື ເປັນພະຍານ.
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ຄູ່ຮ່ວມທລຸະກິດໃໝ່

ການຝກຶອົບຮົມ BFL ກ້າວໜ້າ ທີ່ຮ່ວມມກືັບ EDC ຈັດຂຶ້ນເພ່ືອສ່ົງເສີມເຈ້ົາ
ຂອງທລຸະກິດ SME ໃນລາວໃຫ້ມີຄວາມຮູ້ຢ່າງຄົບຖ້ວນ ແລະ ທກັສະປະກອບ
ການປະຍຸກໃຊ້ໃນການວາງແຜນທຸລະກິດ, ການບລໍິຫານການເງິນ ແລະ ການຂໍ
ສິນເຊ່ືອ SME. ໂຄງການນ້ີປະກອບມີຫົວຂໍ້ສໍາຄັນເຊ່ັນ ການພັດທະນາແຜນ
ທຸລະກິດ ແລະ ແຜນການຕະຫຼາດ, ການຄາດຄະເນຍອດຂາຍ ແລະ ລາຍຈ່າຍ,
ການວິເຄາະການເງິນຢ່າງລະອຽດ ແລະ ການຈັດທາໍແຜນດໍາເນີນງານ. ຜູ້ເຂົ້າ
ຮ່ວມຈະໄດ້ຮັບການປຶກສາກ່ຽວກບັແຜນທຸລະກິດແບບຕົວຕ່ໍຕົວ, ການຝກຶ
ອົບຮົມລງົເລກິໃນດ້ານບັນຊີເງິນສົດ ແລະ ເຂົ້າເຖິງແຫ່ຼງທຶນໂດຍກົງ. ການຝກຶ
ອົບຮົມນ້ີຍັງສ່ົງເສີມການແບ່ງປນັປະສົບການລະຫວ່າງຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ

ການຝຶກອບົຮມົ BFL ກ້າວໜາ້

ຈາກອຸດສາຫະກາໍທີ່ຫຼາກຫຼາຍ ເພ່ືອສ້າງສະພາບແວດລອ້ມການຮຽນ
ຮູ້ຮ່ວມກັນ. ໂດຍການມອບເຄ່ືອງມື ແລະ ຊັບພະຍາກອນທີມ່ີຄຸນຄ່າ
ເຫ່ົຼານ້ີ, BFL ກາ້ວໜ້າ ໄດ້ສ່ົງເສີມເຈ້ົາຂອງທຸລະກິດ SME ໃຫ້
ສາມາດບໍລິຫານ ແລະ ພັດທະນາທລຸະກິດຂອງຕົນໄດ້ຢ່າງມີ
ປະສິດທິພາບ ເຊ່ິງມີສ່ວນຮ່ວມໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດຂອງ
ປະເທດລາວ.

ໃນວັນທີ 14 ພຶດສະພາ 2024, ທ່ານ Stéphane Urbain ໄດ້ເປັນ
ເຈ້ົາພາບງານລ້ຽງຂອບໃຈ ເພື່ອແສດງຄວາມຂອບໃຈຕໍ່ລູກຄ້າ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມ
ທຸລະກິດຂອງ BFL BRED Group ເພ່ືອເປັນກຽດໃຫ້ແກ່ການເຂົ້າ
ຢ້ຽມຢາມລາວເປັນຄ້ັງທໍາອິດຂອງ CEO ຂອງ BRED ທ່ານ
Jean Paul Julia ທີ່ຮ້ານ Metisse ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ.

ງານນ້ີມີຜູ້ເຂົາ້ຮ່ວມຫຼາຍກວ່າ 70 ຄົນ ທັງລູກຄ້າ ແລະ ພາກສ່ວນຄູ່
ຮ່ວມທລຸະກິດ ເພ່ືອໃຫ້ CEO ຂອງ BRED Group ໄດ້ມີໂອກາດ
ສ້າງ ຄວາມສໍາພັນ ແລະ ຂະຫຍາຍເຄືອຂ່າຍກັບລູກຄ້າ ແລະ

ງານພບົປະກຸມ່ນກັທລຸະກິດ

ພາກສ່ວນຮ່ວມມືໃນລາວ. ການເຂົ້າຮ່ວມຂອງ ທາ່ນ ຊິວ-ເລັງ ຊໍູ ເອກອກັຄະລັດຊະທູດຝຣ່ັງປະຈໍາລາວ ພ້ອມດ້ວຍແຂກຮັບເຊີນ
ຈາກທຸກພາກສ່ວນ ແລະ ສະມາຊິກຈາກຫ້ອງການການເງິນຕ່າງໆ ແລະ ສະມາຄົມ SME ລາວ ເຂົ້າຮ່ວມ.

ງານມະຫະກາໍຂນົສົງ່ລາວ
ທະນາຄານ ລາວ-ຝຣ່ັງ ໄດ້ນໍາສະເໜີບໍລິການທ່ີຫຼາກຫຼາຍຢ່າງຄົບ
ຖ້ວນໃຫ້ແກ່ແຂກຜູ້ມີກຽດ ແລະ ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມງານທ່ີງານ Laos 
Logistics Fair 2024 ໄດ້ຢ່າງປະສົບຜົນສໍາເລັດ. ທີມງານຂອງ
ພວກເຮົາໄດ້ໃຫ້ບໍລິການ ແລະ ການສະໜັບສະໜູນຢ່າງດີເລີດ ແລະ
ພວກເຮົາຂໍຂອບໃຈຕໍ່ການຕ້ອນຮັບອັນອົບອຸ່ນທ່ີໄດ້ຮັບຈາກລູກຄ້າ
ຂອງພວກເຮົາ.
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ໂຄງການໂຄສະນາການເງນິ

ທາງເລອືກທີ່ງາ່ຍສໍາລັບການຈ່າຍເງິນເດືອນໃຫ້ພະນັກງານຂອງລກູ
ຄ້ານິຕິບຸກຄົນດ້ວຍ BFL Payroll. ເປັນລະບົບທີປ່ອດໄພ ແລະ ມີ
ປະສິດທິພາບ ທີ່ຊ່ວຍໃຫ້ລກູຄ້າສາມາດຈັດການຈ່າຍເງິນເດືອນໃຫ້
ພະນັກງານໄດ້ພ້ອມກັນຈໍານວນຫຼາຍ ແລະ ຜ່ານທະນາຄານໄດ້ຢ່າງ
ຖືກຕ້ອງ ແລະ ມີລາຍງານລາຍລະອຽດຄົບຖ້ວນ.

ປະໂຫຍດທີ່ລກູຄ້າໄດ້ຮັບ ຄື ປະຫຍັດເວລາ, ຫຸຼດຜ່ອນຄວາມ
ຜິດພາດ ແລະ ຮັບປະກັນການຈ່າຍເງິນເດືອນທັນເວລາທກຸໆເດືອນ.

ເງ ິນເດອືນ

ລກູຄ້າສາມາດເພ່ີມເງິນອອມຂອງຕົນໄດ້ຢ່າງປອດໄພ ດ້ວຍບໍລກິານ
ເງິນຝາກປະຈໍາໃໝ່ຂອງ BFL, ມອີັດຕາຜົນຕອບແທນທີ່ຮັບປະກນັ
, ເງືອ່ນໄຂທີ່ຍືດຫຍຸ່ນ ແລະ ເລອືກໄດ້ຫຼາຍສະກຸນເງິນ, ລກູຄ້າ
ສາມາດຮັບດອກເບ້ຍສູງສຸດເຖິງ 10.10% ຕ່ໍປີ.

ເປັນທາງເລອືກທີ່ສະດວກ ແລະ ບໍ່ຕ້ອງກັງວົນ ສໍາລັບການລງົທນຶ
ໃນອະນາຄົດ.

ເງ ິນຝາກປະຈາໍ

ໃນປີ 2024, ບໍລກິານສິນເຊ່ືອຂອງ BFL ຜ່ານແອັບ BFL 
Connect ໄດ້ເປີດຕົວເພ່ືອຊ່ວຍໃຫ້ລູກຄ້າບັນລຸເປົ້າໝາຍການຊ້ື
ສິນຄ້າ ບໍ່ວ່າຈະເປັນການຊ້ືບ້ານ, ປັບປງຸລົດ ຫືຼ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍສ່ວນຕົວ
ທັງໝົດນ້ີຢູ່ພຽງປາຍນ້ິວມື.

ຄວາມສະດວກສໍາລັບລກູຄ້າໃນການສະໝັກສິນເຊ່ືອເຫ່ົຼານ້ີ ເຮັດໃຫ້
ລກູຄ້າມີເຫດຜົນຫຼາຍຂຶ້ນໃນການເລອືກໃຊ້ອັດຕາດອກເບ້ຍທີ່ແຂງ່ຂັນ
, ເງື່ອນໄຂທີ່ຍືດຫຍຸ່ນ ແລະ ການອະນຸມັດທີ່ວ່ອງໄວ.

ສິນເຊື່ອຜາ່ນແອບັ BFL Connect
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BFL ໄດ້ເປີດຕົວບັນຊີອອມຊັບທຸລະກິດ ທີອ່ອກແບບສໍາລັບ
ລກູຄ້າ SME, SME+ ແລະ Banking On Women.
ດ້ວຍອັດຕາດອກເບ້ຍທີ່ແຂງ່ຂັນ, ການກາํນົດຍອດເງິນຂັ້ນຕ່ํາທີ່
ຕ່ໍາ ແລະ ການເຂົ້າເຖິງເງິນທີ່ຍືດຫຍຸ່ນ, ລູກຄ້າສາມາດອອມເງິນ
ເພ່ືອຂະຫຍາຍທຸລະກິດໄດ້ຢ່າງສະບາຍໃຈ.

ຂະຫຍາຍທລຸະກິດຂອງທາ່ນ

ຟີຈເຈີການໂອນເງິນລະຫວ່າງປະເທດທີ່ເປີດໃໝ່ຂອງພວກເຮົາໃນ
ແອັບ BFL Connect ໃຫ້ລູກຄ້າສາມາດສ່ົງເງິນໄປຕ່າງປະເທດໄດ້
ຢ່າງວ່ອງໄວ ແລະ ປອດໄພຜ່ານອປຸະກອນມືຖື ມອບຄວາມສະດວກ,
ຄວາມປອດໄພ ແລະ ປະສິດທິພາບໃນການຈັດການການຈ່າຍເງິນ
ລະຫວ່າງປະເທດ ໂດຍບໍ່ຈໍາເປັນຕ້ອງໄປໜ່ວຍບໍລິການ.

ການໂອນເງນິລະຫວາ່ງປະເທດ

ບໍລິການບັນຊີເງີນຝາກສໍາລັບ SME ເປັນທາງເລອືກທາງການ
ເງິນທີອ່ອກແບບມາເພ່ືອຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງການດ້ານ
ການດໍາເນີນງານປະຈໍາວັນຂອງລກູຄ້າທລຸະກິດຂະໜາດກາງ
ແລະ ຂະໜາດນ້ອຍ.

ບໍລິການນ້ີຊ່ວຍໃຫ້ SME ມີຄວາມຍືດຫຍຸ່ນ ແລະ ການຄວບ
ຄຸມເງິນທລຸະກິດໄດ້ດີຂຶ້ນ, ພ້ອມທງັເສີມສ້າງການຂະຫຍາຍໂຕ
ຂອງພາກສ່ວນ SME ໃນປະເທດລາວ.

ບັນຊີເງນີຝາກ

ໂຄງການໂຄສະນາການເງນິ
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ໂຄງສ້າງອງົກອນ

19ກໍລະກົດ 2025 ບົດລາຍງານປະຈໍາປີ 2024



ຄວາມຮບັຜິດຊອບຕໍສ່ງັຄມົ
(CSR)  

ໃນວັນທີ 28 ມີນາ 2024, Banque 
Franco Lao Ltd (BFL BRED 
Group) ໄດ້ສະໜັບສະໜູນກູ້ໄພ ວຽງຈັນ
ຊ່ວຍເຫືຼອ 1623 ດ້ວຍອຸປະກອນດັບເພິງ
ແລະ ອປຸະກອນຊ່ວຍເຫືຼອ ເພ່ືອດັດແປງລົດ
ກະບະໃຫ້ເປັນລົດດັບເພິງຂະໜາດນ້ອຍ ມູນ
ຄ່າ 46,900 ໂດລາສະຫະລັດ.

ກູ້ໄພ 1623

BFL BRED Group ມສີວ່ນຮວ່ມຊວ່ຍເຫຼອືຜູປ້ະສບົ
ໄພໃນແຂວງຫວຼງນໍາ້ທາ

ໃນວັນທີ 18 ກັນຍາ 2024, BFL ໄດ້ມອບເຂົ້າຈໍານວນ 1,000 ກິ
ໂລກຣາມ ແລະ ໝີ່ໄວໄວ 6,000 ຊຸດ ເພ່ືອສະໜັບສະໜູນຊ່ວຍເຫືຼອ
ແຂວງຫຼວງນ້ໍາທາ. ມູນຄ່າລວມຂອງການບໍລິຈາກນ້ີຄື 50,000,000
ກີບ.
ການບລໍິຈາກນ້ີແມ່ນຕາງໜ້າມອບໂດຍທ່ານ Michael De 
CLERCQ, ຜູ້ອໍານວຍການຂອງ BFL, ໃຫ້ແກ່ ທ່ານ

Phongsaysack INTHALATH, ຮອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສັງຄົມສົງເຄາະ, ຜູ້ຄຸ້ມຄອງການແຈກ
ຈ່າຍສ່ິງຂອງຈໍາເປັນເຫ່ົຼານ້ີໃຫ້ແກ່ປະຊາຊົນທີ່ປະສົບໄພນ້ໍາຖ້ວມ.
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ສະພາບແວດລອ້ມອງົກອນ

ໃນວັນທີ 7 ທັນວາ 2024, BFL ໄດ້ຈັດ
ງານຄຣິດສະມາດທີ່ ສະໜາມກລິາທະນົງອາດ 
ເພ່ືອລວມຕົວພະນັກງານ 153 ຄົນ ມາ
ສົນທະນາ ແລະ ຮ່ວມກິດຈະກໍາຢ່າງມີ
ຄວາມສຸກ.

ງານນ້ີເຕັມໄປດ້ວຍກິດຈະກໍາຫຼາກຫຼາຍ ເຊ່ັນ
ແຂ່ງຂັນແບດມິນຕັນ, ການແມັດສີ, ທາຍຄํາສັບ
, ຊັກກະຕຸ້ມ ແລະ ຕ່ັງດົນຕີ. ແຕ່ລະ

ງານລຽ້ງທາ້ຍປ ີ 

ກິດຈະກໍາໃຫ້ໂອກາດຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມໄດ້ຮັບລາງວັນອັນໜ້າພຶງພໍໃຈ ເຊ່ັນ ບັດອາຫານ ແລະ ບັດນ້ໍາມັນ.

ຄວາມມຸ່ງໝັ້ນຂອງ BFL ໃນການສ່ົງເສີມສຸຂະພາບ ແລະ ສ້າງບັນຍາກາດການເຮັດວຽກທີ່ດີ ແມ່ນປະຈັກຢ່າງຊັດເຈນໃນ
ງານນ້ີ, ຄວາມພະຍາຍາມຂອງບລໍິສັດໃນການຈັດງານຄຣິດສະມາດທີ່ຍ່ິງໃຫຍ່ນ້ີ ສະທ້ອນເຫັນຖຶງຄວາມຕ້ັງໃຈທີ່ຈະເຮັດ
ໃຫ້ພະນັກງານມີຄວາມສຸກ ແລະ ມີສ່ວນຮ່ວມ.

ໃນວັນທີ 22 ພະຈິກ, ທະນາຄານ ລາວ-
ຝຣ່ັງ ໄດ້ຈັດແຂ່ງຂັນບານເຕະມິດຕະພາບ
ຢູ່ເມືອງວັງວຽງ ຮ່ວມກັບລກູຄ້າ. ງານນ້ີ
ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມມຸງ່ໝັນ້ຂອງ
ທະນາຄານໃນການສ້າງຄວາມສໍາພັນທີ່
ແໜ້ນແຟ້ນກັບລູກຄ້າ ນອກເໜືອຈາກ
ການບລໍກິານທາງການເງິນ, ງານນ້ີບໍ່ພຽງ
ແຕ່ສະແດງໃຫ້ເຫັນຄວາມສາມາດດ້ານ
ກິລາຂອງລກູຄ້າທີ່ມຄ່ີາຂອງພວກເຮົາ

ສ້າງສາຍສາໍພັນມດິຕະພາບ

ເທົ່ານ້ັນແຕ່ຍັງໄດ້ຕອກຢ້ໍາເຖິງຄວາມສໍາຄັນຂອງການສ້າງ ແລະ ສ່ົງເສີມສາຍພົວພັນທາງທຸລະກິດທ່ີແຂງແຮງ ຜ່ານການພົວພັນທາງ
ສັງຄົມ. ການລິເລ່ີມດ່ັງກ່າວແມ່ນສ່ວນສํາຄັນໜຶ່ງຂອງຄວາມມຸ່ງໝັ້ນຂອງ BFL ໃນການສະໜອງທາງເລືອກດ້ານການເງິນທ່ີຄົບວົງ
ຈອນ ແລະ ການບໍລິການລູກຄ້າທ່ີດີເລີດ.

ການຝກຶອົບຮົມຄວາມປອດໄພຈາກອັກຄິໄພ BFL ໄດ້
ຈັດການຝຶກອົບຮົມຄວາມປອດໄພຈາກອກັຄີໄພໃຫ້ແກ່
ພະນັກງານ ເພ່ືອເນ້ັນຍ້ໍາເຖິງຄວາມປອດໄພຂອງ
ພະນັກງານ ແລະ ລກູຄ້າ. ການຝກຶອົບຮົມຄວາມປອດໄພ
ຈາກໄຟແມ່ນໂຄງການທີ່ສໍາຄັນ ທີ່ມອບຄວາມຮູ້ ແລະ
ທັກສະທີ່ຈໍາເປັນໃຫ້ພະນັກງານ ເພ່ືອສາມາດຮັບມກືັບ
ສະຖານະການໄຟໄໝ້ໄດ້ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ.

ການຝຶກອບົຮມົຄວາມປອດໄພຈາກໄຟ  
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ສໍານກັງານໃຫຍ່ ທະນາຄານ ລາວ-ຝຣັງ່
ຕູ້ໄປສະນີ 5720, ຖະໜົນລ້ານຊ້າງ,
ບ້ານຫັດສະດີ, ເມືອງຈັນທະບູລີ,
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ
ໂທ: +856 (21) 285 444
ອີເມວ: contact@bfl.la
ເວັບໄຊ: bfl-bred.com
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BFL BRED Group
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http://www.bfl-bred.com/
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https://www.youtube.com/@bflbredgroup8842
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